
มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ

๑. การด าเนินการป้องกัน ๑. จัดท าแผนป้องกันการทุจริต นิติกร-ส านักปลัด ๑ ต.ค.๖๕-๓๐ ก.ย.๖๖ ๑. การประกาศใช้แผนป้องกันการ ๑. แผนป้องกันการทุจริต

การทุจริตประจ าปี ๒. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ทุจริต ๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

ได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ๒. การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้มี ในการปฏิบัติงาน

๓. การด าเนินการตามโครงการต่างๆ ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ๓. การด าเนินการตามโครงการ

ตามท่ีแผนได้ก าหนด ๓. ได้ด าเนินการตามโครงการต่างๆ ต่างๆ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีแผน

๔. ปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงานตาม ตามท่ีแผนได้ก าหนด ได้ก าหนด

โครงการในระบบ e-planNACC เพ่ิม ๔. ได้ปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงาน ๔. ข้อมูลในระบบ e-planNACC

ข้อมูลปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ตามโครงการในระบบ e-planNACC และข้อมูลปัญหา/อุปสรรคและข้อ

เพ่ิมข้อมูลปัญหา/อุปสรรคและข้อ เสนอแนะมีความถูกต้อง

เสนอแนะ

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้งบ ๑. เม่ือข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการ ส านักปลัด,กองคลัง, ๑ ต.ค.๖๕-๓๐ ก.ย.๖๖ ๑. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิบชอบจัดท าแผน ๑. จัดท าแผนการด าเนินการประจ า

ประมาณ (IIT) แล้วเจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานวางแผนการ กองช่าง,กองสวัสดิฯ ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายในปี พ.ศ.๒๕๖๖ ด าเนินการเม่ือวันท่ี

ด าเนินงานในส่วนงานของตน ให้มีข้อมูล เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ ๑๘-ต.ค.-๐๘

อย่างน้อยโครงการหรือกิจรรมงบประมาณ ๒. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรายงานผล ๒. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.

ท่ีใช้ ระยะเวลาท่ีด าเนินการ ส่งมอบราย การด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน เม่ือวันท่ี ๑๘ ต.ค.๖๕

ละเอียดให้ส านักปลัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ

๒. เจ้าหน้าท่ีแต่ละภารกิจสรุปรายงานผล ๓. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ ๓. รายงานผลการด าเนินตามแผน

การด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ า ให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการให้เสร็จส้ินภาย ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ในระยะเวลาท่ีก าหนด พ.ศ.๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๔ ธ.ค. ๖๖

๓. ส านักปลัดรวบรวมเป็นเน้ือหาภาพรวม ๔. เผยแพร่ทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน

๔. รายงานผู้บริหาร

๕. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ

ช่องทางอ่ืนๆ

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุง ๑. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามาเป็นส านักปลัด,กองคลัง, ๑ ต.ค.๖๕-๓๐ ก.ย.๖๖ ๑. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ๑. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน

การท างาน (EIT) คณะกรรมการ/คณะท างานในภารกิจของ กองช่าง,กองสวัสดิฯ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ประชาสัมพันธ์

อบต. ๒. รายงานผลการติดต่อขอรับบริการ ๒. รายงานสถิติการให้บริการประจ า

๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ ให้ผู้บริหารทราบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ผู้

การด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บริหารท้องถ่ินทราบ เม่ือวันท่ี 

เว็บไซต์ Facebook ฯลฯ ๔ ธ.ค.66

๒. จัดให้มีการติดต่อ-สอบถามข้อมูลโดย

เป็นลักษณะการส่ือสารสองช่องและช่อง

ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีมาติดต่อ

หรือรับบริการ



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปิดเผย ๑. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ ส านักปลัด,กองคลัง, ๑ ต.ค.๖๕-๓๐ ก.ย.๖๖ ๑. พนักงาน เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบราย ๑. ค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูล (OIT) การด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กองช่าง,กองสวัสดิฯ งานผลการเปิดเผยข้อมูลทุก ๗ วัน การเปิดเผยข้อมูลการประชาสัมพันธ์

เว็บไซต์ Facebook ฯลฯ ๒. การรายงานผลสรุปเป็นรายสัปดาห์, งานต่างๆ ต้ังแต่เดือนตุลาคม

๒. ปรับปรุงระบบเว็บไซต์ให้ทันสมัย รายเดือนและสรุปรายปี ๒. การประกาศการด าเนินงานใน

๓. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ๓. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนิน การเปิดเผยข้อมูลกิจกรรมของ อบต.

เผยแพร่ข้อมูลทุกกิจกรรมท่ี อบต.ด าเนินการ การให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการให้เสร็จส้ิน ทุกวันท่ีมีกิจกรรม

๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ๓. เผยแพร่ทางเว็บไซต์เม่ือมีกิจกรรม

ช่องทางอ่ืนๆ ทุกกิจกรรม

จัดท ากิจกรรมประชุม จัดประชุมพนักงาน เพ่ือก าหนดแนวการ นักทรัพยากรบุคคล วันท่ี ๖ ม.ค.๖๖ จัดประชุมพนักงานเพ่ือก าหนดแนวการ การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิด

พนักงาน เพ่ือก าหนดแนว ในการบริหารงานต่างๆ เพ่ือให้เกิด ส านักปลัด ในการบริหารงานต่างๆ เพ่ือให้เกิด ประโยชน์ต่องค์กรและประชาชน

การในการบริหารงานต่างๆ ประโยชน์ต่อประชาชน ประโยชน์ต่อประชาชน เม่ือวันท่ี

เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ  ๖ ม.ค.๖๖

ประชาชน

กิจกรรมการเผยแพร่ช่อง ๑. เพ่ิอมช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ ส านักปลัด ต.ค.๕๖ - ก.ย.๖๖ จัดให้มีช่องทางเพ่ิมเติมผ่านทางเว็บไซต์มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนใน

ทางการร้องเรียนการ ประพฤติมิชอบ เพ่ิมอีก ๑ ช่องทาง อบต. และตู้รับเร่ืองร้องเรียนในชุมชน เว็บไซต์ อบต. และตู้รับเร่ืองร้องเรียน

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน ๒. ประชาสัมพันธ์ QR Code ณ จุดรับ ในชุมชน

หน่วยงาน บริการต่างๆ ให้ประชาชนสามารถทราบ

ช่องทางดังกล่าว



๒. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.





การเปิดเผยข้อมูลการประชาสัมพันธ์

๓. เผยแพร่ทางเว็บไซต์เม่ือมีกิจกรรม


